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APRESENTACAO

A presente publicac@o € uma coleténea dos diversos textos da Universidade
Popular, e seus desdobramentos apos varias reunides que deram e culminaram
com a producao do texto O que € a UNIPOP, como é conhecida, com seu Estatuto,
Regimento, Protocolo de Solidariedade Internacional dentre outros documentos
gue regem as acOes politica da Universidade Popular, dos cursos de formacéo
politica presenciais e a distancia, atraveés de livros e apostilas, filmes e
documentarios dentre diversos outros meios, aléem do importante formulario para
a formacgéo de nosso Banco de Talentos.

Por essa publicacdo, ainda incompleta porque outras surgirao buscamos
repassar a todos e todas, neste momento de renascimento da UNIPOP BRASIL,
informacoes claras e objetivas de nossas finalidades.

A UNIPOP BRASIL esta em construcdo permanente, e desenvolvera suas
atividades de forma presencial e a distancia, a nivel de GRADUACAO e de POS
GRADUACAO, mas também e de forma bem mais intensa no inicio com cursos de
EXTENSAO e também PROFISSONALIZANTES, a nivel de Capacitacdo e
Aperfeicoamento, com uma biblioteca e uma cinemateca voltada para a formacao
politica e humanista de seus alunos, que em sua esséncia serdo militantes na defesa
dos direitos humanos, da protecdo do meio ambiente, da conquista da paz mundial,
da implantacdo da democracia direta e global dentre varias outras pautas e lutas
em favor da humanidade.

Somos uma instituicdo humanista e internacionalista, voltada para o bem
comum e a solidariedade humana, na defesa da autodeterminacéo dos povos e da
seguranca internacional. Assim formaremos uma nova geragao, com uma escola
militante, educando para um mundo sem fronteiras, sem guerras, sem fome e sem
miseria.

Teremos incialmente mais de 100 cursos de formacédo politica a nivel de
Extensédo e Profissionalizantes a nivel de Capacitacdo e Aperfeicoamento; 50 de
Po6s-Graduacéo e 12 de Graduacdo, 0s quais esperamos iniciar imediatamente e
estarmos concluidos em no maximo dois anos.

Venha para a UNIPOP, um centro mundial de solidariedade e referéncia
global do Internacionalismo Revolucionario. Em defesa da Revolugdo Cidada.

ACILINO RIBEIRO
Diretor Geral da UNIPOP
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ESTATUTO da UNIPOP

Instituto Cultural Universidade Popular

CAPITULO | - Da Natureza e dos Fins

ART. 1° - O Instituto Cultural Universidade Popular doravante denominada pela sigla
UNIPOP ¢é uma entidade de direito privado, organizacdo da sociedade civil, ndo
governamental, com personalidade juridica prépria, sem finalidade lucrativa,
economica ou partidaria, de carater politico-cultural, educacional, cientifico,
pedagogico, académico e suprapartidario, de atuacdo nacional e internacional, com
tempo e duracdo indeterminado, sede e foro em Brasilia, no Distrito Federal, Brasil,
e reger-se-a por esse Estatuto e os atos complementares de sua Diretoria Executiva.
Tem como principios ser uma escola militante, democréatica e participativa, de
formacado politica, cidada e popular, com uma pedagogia libertadora e um modelo de
educacao popular trabalhando em parceria com os Movimentos Sociais e Instituicoes
Publicas, Privadas e do Terceiro Setor, na defesa dos Direitos Humanos, do Meio
Ambiente, da Solidariedade Humana, da Seguranga Internacional, a
Autodeterminacdo dos Povos, da Soberania Nacional, do Desenvolvimento Social,
Econdmico, Cultural e Cientifico, pela Democracia Direta e Global para a construcédo
do Poder Popular, da Solidariedade Internacional e da Paz Mundial. Adota a sigla
UNIPOP e o0 nome fantasia de Universidade Popular.

ART. 2° A UNIPOP tem tambem como objetivo contribuir para a promocéo da integracédo das
escolas de educacédo popular e formacéo cidada dos movimentos sociais, sindical e
populares, de género e raca, comunitario, com a realizacdo de seminarios, oficinas,
rodas de conversas, cursos de extensdo, formacdo, aperfeicoamento, capacitacéo,
atualizagdo, integragdo: social, politica comunitéria, estudantil e humana, oficinas de
estudo, trabalho de base para militantes e educadores sociais, estudantes e professores
objetivando dar-lhes uma formagdo democratica e ativista na defesa da democracia
direta, participativa e global, a construcdo do Poder Popular, no Brasil e no mundo,
através do IntercAmbio Cultural, Esportivo, Técnico e Cientifico, Pedagdgico,
Académico, Paradiplomatico, da Economia Solidaria, Criativa, de Francisco e Clara,
e das relagdes politicas, econémicas, sociais, religiosas e culturais dos povos.

ART. 3° Fundada no dia 17 de novembro de 2007 e registrada em cartorio dia 28 de dezembro
de 2007, com o nome original de Movimento Democracia Direta, MDD, modificado
posteriomente e registrada tambem em Cartorio como Instituto Cultural Universidade
Popular dos Movimentos Sociais, da Solidariedade Internacional e da Paz Mundial, e
agora denominada somente de Instituto Cultural Universidade Popular, constituida
conforme artigos deste Estatuto, tem ndmero ilimitados de associados, conforme
Estatuto anterior alterado nesta data por sua Assembléia Geral, mas mantendo seus
principios éticos e objetivos originais, poderd manter parcerias com entidades
congénere, faculdades, e/ou fundacbes educacionais, pedagdgicas, cientifica, culturais
legalmente constituidas, nacionais e internacionais, autorizadas pelo poder publico e
realizar cursos de P6s-Graduacdo, Graduagdo e Extensdo, a nivel extracurriculares em
todos os niveis, firmando acordos de cooperacdo, intercambio e parcerias a nivel
nacional e internacional com outras escolas, institutos e universidades, ONGs
nacionais e internacionais, agéncias de desenvolvimento e qualquer organismo,
podendo tambem quando necessario abrir sede em qualquer municipio do pais ou
escritdrio no exterior, dentro da legislacdo em vigor e valorizando tambem as politicas



publica paradiplomaticas e subnacionais.

§ Unico - A UNIPOP além de propugnar pela defesa do que determina os artigos anteriores,
lutaré pelo fortalecimento da da Educacdo Popular e da Cultura Politica, voltada para
seus objetivos de luta descritos neste Estatuto realizando eventos e atos fundamentado
nos principios basicos da democracia como valor universal, na busca de uma sociedade
justa, livre e da democracia direta, participativa e global e no apoio as causas
humanitarias através de agdes paradiplomaticas.

ART. 4° - Com a finalidade de lutar pelo desenvolvimento da Educacdo Popular, Social e
Cidada Inclusiva e Participativa, a UNIPOP poderd desenvolver as seguintes
atividades:

8§ 1° - Realizar palestras, debates, simpdsios, seminarios, congressos, conferéncias, organizar
e manter foruns, cursos de formacao e extensdo e outros congeneres, extracurriculares
em parceria ou financiando, cursos de Graduacdo, Pds-Graduagcdo e Extensdo,
conforme legislacdo propria em vigor, além de outras formas afins de divulgacao de
todos os assuntos que direta ou indiretamente se relacionem com a Formacdo Politica
e Adadémica do Cidadd, participativa para militantes em defesa dos principios que a
regem e séo determinados por este deste Estatuto.

8 2° - Realizar estudos e pesquisas sobre Educacao Popular, Movimentos Sociais, Democracia,
Poder Popular, Politica Internacional, Assuntos Estratégicos, Economia Politica,
Administracdo Publica, Paradiplomacia, Desenvolvimento Econdmico, Social,
Cientifico, Tecnoldgico, e tudo que diga respeito ao que consta nos artigos 2°, 4° e
23° e outros desse Estatuto.

§ 3°- Difundir producdo de natureza cientifica, tecnoldgica, cultural e educacional e disseminar
processos culturais que comprovadamente venham a contribuir para a defesa da
Sociedade brasileira e da Humanidade e a implantacdo da Democracia Direta e a
construcdo do Poder Popular, dentro e fora das instituicdes.

8§ 4° - Preparar anteprojetos de lei e sugestdes enderecadas aos 6rgaos publicos competentes,
entidades educacionais e culturais de forma a defender seus objetivos, em todas as
suas manifestagdes, assim como matérias que digam respeito ao que configura o
artigo 2° deste Estatuto.

§ 5° - Estabelecer contatos com instituicdes culturais, educacionais e técnico-cientificas,
ONG's, Agéncias Governamentais e Empresas Privadas, embaixadas e outros
organismos publicos ou privados, nacionais e internacionais, com a finalidade de
ampliar a Participacdo Politica, desenvolver a Democracia Direta e construir o Poder
Popular, preservar e defender a Paz Mundial, a Vida, os Direitos Humanos, a
Solidariedade e a Cooperacdo politica, econdmica, social, cultural, religiosa e
cientifica dentro do conceito de Democracia Global.

8 6° - Editar livros, revistas, jornais, boletins, programas de radio, video, televisao e cinema, e
usar dos demais recursos de comunicacdo de massa em seus diversos ramos, assim
como manter, dentro da legislacdo em vigor, Jornal, Emissora de Radio e Canal de
Televisdo, Sites, Blogs, Instagram, Twitter, Facebook e tudo que diga respeito a
aplicativos das redes sociais, ambulantes e fixos.

8 7° - Manter livrarias e/ou bancas, de exposi¢do de cartazes, banners, jornais e quaisquer
outros meios de difusdo de matéria de interesse da divulgacdo e da defesa da
Sociedade Civil e os principios da Democracia Direta e Participativa, do Poder
Popular, da Solidariedade Internacional, da Paz Mundial e do Meio Ambiente, para a
formacéo de militantes com estes objetivos e finalidades.

8 8° - Prestar servigos de assessoria e consultoria de projetos dentro de sua proposta a quaisquer
Orgdos publicos ou privados, institucional ou ndo, nacional e/ou internacional,



mandatos e gabinetes, sendo, 0s recursos destinados & UNIPOP pelos servi¢os
prestados, incluidos em sua contabilidade conforme o que estabelece o Art.9 deste
Estatuto, e se aplicando no caso que estabelece seus paragrafos 3 © e 5°, devendo estes
recursos serem revertidos para sua manutencao.

8 9° - Celebrar Convénios e Acordos, concorrer a editais, em nivel de cooperagdo com
organizagfes nacionais e/ou internacionais, instituicdes governamentais ou nao,
publicas e/ou privadas, observadas a legislacdo em vigor e suas restricdes legais

8 10° - Manter bibliotecas, laboratdrios, arquivos e memoriais, e material de interesse da
UNIPOP.

8 11° - Recorrer a quaisquer outras formas de atuagdo que possam concorrer para a promogao
e a defesa da boa vizinhanca entre 0s povos e 0 apoio ao desenvolvimento de
programas educacionais, culturais, cientificos e tecnoldgicos, sociais, culturais, de
genero etnia e raca que visem fortalecer a Educacdo Popular Cidada, a Integracao
Politica Social e a Educacdo Continuada, das Relacbes de Género, Reforma do
Estado, Relagdes Sociais, Participacdo e Cidadania, e todos os ramos da educacéo e
da pedagogia, dentre outros que contribuam para o fortalecimento das instituicdes
democréticas nacionais e internacionais e tenham o reconhecimento da ONU —
Organizacdo da NacBes Unidas seus Orgdos e programas e instituicdes
internacionalmente reconhecidas em defesa de uma Sociedade Global que zele pelos
direitos humanos, 0 meio ambiente, a paz mundial, a tolerancia e a diversidade
religiosa, étnica, de raca e género, populacdo em situacao de rua, imigrantes e refugiados e
apatridas.

8 12° - E com 0 objetivo de exercer em sua plenitude um trabalho de exceléncia na &rea de
Educacdo Popular e Cultura da Paz a UNIPOP podera também elaborar e desenvolver
projetos formativos na area da promocdo da cidadania e da garantia dos Direitos
Humanos, do Meio Ambiente e do que diz seus artigos neste Estatuto, de assisténcia
e assessoria a imigrantes e refugiados, contra a intolerancia religiosa, em defesa das
comunidades LGBTQIA+ , conforme a seguir:

1. Elaborar, desenvolver, avaliar e sistematizar programas de formacédo tendo como
principio a Educacédo Popular;

2. Promover, realizar e sistematizar pesquisas sobre a historia politica, cultural e social
do Brasil e América Latina; da Asia, Africa, Europa, Oceania e Oriente Médio;

3. Prestar assessoramento a grupos organizados, coletivos populares e aos movimentos
sociais;

4. Elaborar e desenvolver programas e projetos formativos sociais nas areas e

campos previstos por este estatuto para ONGs, OSCIPs e Fundacges, partidos,
instituicdes publicas e privadas e do terceiro setor;

5. Elaborar e desenvolver programas e projetos de formacdo e promocdo &
Igualdade Racial, de género, de combate a todas as formas de violéncias e de
promogéo da cultura de paz.

6. Estabelecer convénios e/ou relacdo de cooperagdo com instituicGes privadas
e publicas, entidades do movimento social e sindical, de &mbito nacional e
internacional, para consecucgéo de objetivos comuns;

7. Elaborar e desenvolver projetos de promogéo a arte, cultura, esporte, lazer e
recreagdo para criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos; mulheres e
LGBTQIA, indigenas e negritude;

8. Promover cursos de capacitacdo e aperfeicoamento, seminarios, oficinas e
outros atos sobre os objetivos da UNIPOP;
9. Produzir materiais audio visuais e impressos de carater informativo, educativo

e cientifico para desenvolver e socializar suas atividades;



10. Editar publicacdes ligadas as suas atividades.

11. Criar, aperfeicoar e difundir metodologia que instrumentalize 0s seus objetivos;

12.  Propiciar aos participantes o desenvolvimento técnico, cultural, ético e
educativo, visando a integragéo e a promogdao social,

13.  Incentivar comportamentos de participacdo e solidariedade, criando ou
estimulando para esse fim, atividades, movimentos, redes de cooperacéao e
solidariedade, cooperativas, organismos e associacgdes;

14.  Estabelecer parcerias de prestacdo de servigos de assessoria e planejamento a
instituicGes Publicas e Privadas ou pessoas individualmente de reputacdo
ilibada;

15. Realizar pesquisas em todas as areas de humanas, sociais e cientificas;

16. Organizar indicadores sociais que ajudem na construcdo de politicas publicas;

17. Sensibilizar e construir referenciais junto a populacdo para resolucdo de problemas
sociais;

18. Promover a defesa e a preservagdo do meio ambiente, buscando a conscientizagao da

19.  comunidade atraves da divulgacdo e do ensino de nocdes de desenvolvimento
sustentavel;

20.  Viabilizar a reabilitacdo dos portadores de deficiéncia e contribuir para sua integracédo
a vida.

21.  Assessorar grupos organizados e aos movimentos sociais; e desenvolver os
trabalhos de Educacdo de Formadores; Educacdo Popular; Direitos Humanos;
Cultura, Arte, Negritude, Género, Raga e Etnia, Sindicalismo, Paradiplomacia
e qualguer outro na area de educacéo.

§13. A UNIPOP tem ainda por objetivos:

| — Promover campanhas de solidariedade para sua manutencéo, realizacdo de cursos,
formagéo e outras atividades de formacéo de militantes pela defesa da justica, da paz,
da democracia e da cidadania, e da educacgdo popular e de seus objetivos em qualquer
localidade do pais;

In— Promover campanhas de solidariedade para angariar doacGes de livros, revistas,
publicagdes em geral e material audiovisual para sua Biblioteca e sua Videoteca;

" - Apoiar e incentivar o desenvolvimento de projetos de educacgdo, educacédo infantil,
escolarizacdo de jovens e adultos, do povo do campo, das cidades, das comunidades
indigenas e quilombolas; e da populacdo em situacédo de rua; sem tetos e sem terras,
desempregados, populacdo carceraria, dependentes quimicos e imigrantes e
refugiados, de forma conjunta ou ndo, com parentes e/ou associacdes representativas
destes.

IV — Apoiar e incentivar projetos com o objetivo de construir novas relacGes de género
capazes de combater as discriminacOes de raga, cor, género, sexo e religido;

V — Desenvolver parcerias especificas com instituicdes e entidades que atuem na area da
formagéo.
VI—  Viabilizar projetos que estimulem estudos acerca da tradi¢cdo do pensamento critico.
VIl — Estimular intercambio de atividades de formacdo do Brasil, com América Latina,
Asia, Africa e Oriente Médio, e outros continentes;
VIl Desenvolver estudos nas &reas do desenvolvimento rural, agrério, agroecologia e meio
ambiente.

. 8 142 - Para a realizacdo de seus objetivos a UNIPOP devera:

| — Obedecer, em todas as suas relagdes juridicas, econdmico-sociais, judiciais e
extrajudiciais, aos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia.



I1- Sensibilizar pessoas fisicas e juridicas a auxiliarem financeiramente na execugao dos seus

objetivos.

Il — criar um banco de dados de pessoas fisicas e juridicas que possam se tornar colaboradores

solidarios;

IV- Promover campanhas de incentivo e solidariedade internacional nos diversos espacos

culturais;

V- Receber, avaliar e financiar e desenvolver projetos relacionados com suas finalidades,

especialmente 0s que tenham como beneficiario pessoas em situacdo de rua, pobreza,
pastorais

sociais, educacao infantil, jovens, adultos e idosos, sem terras, sem tetos, sem empregos,

movimentos culturais, esportivos, defesa do consumidor, cooperativas e bancos
comunitérios, de

acdes midiativistas e populares.

VI — Acompanhar, avaliar e sugerir alteracdes na implementacéo dos projetos por ela aprovados;

VII — celebrar convénios e/ou contratos, com pessoas juridicas de direito publico ou privado,

nacionais e estrangeiras, visando otimizar as atividades e prestacdes de servigos proprias das suas

finalidades;

VIl — desenvolver parcerias com 6rgdos governamentais para elaboracéo, desenvolvimento
e implementacdo de politicas publicas;

IX — Formar nucleos de apoio e desenvolvimento da UNIPOP nos &mbitos nacional e
internacional na modalidade do trabalho voluntario;

X — Promover e incentivar intercdmbios com entidades similares nacionais e internacionais,
incentivando a criacdo de escolas de formacdo e universidades populares e o de
educacéo popular e de base;

X1 — A UNIPOP podera também dentro de seus objetivos e para atendé-los realizar campanhas
e criar fundos e programas de ajuda financeira emergencial e de apoio juridico, social,
cultural, Educacional, formativo, e logisticos a outros movimentos sociais,
organizagOes populares, coletivos e grupos de cidaddos e cidadas em estado de
necessidade imediata como; imigrantes, refugiados, pessoas em situacdo de rua,
dependentes quimicos, profissionais do sexo, sem-terra, sem tetos, desempregados e
qualquer cidaddo em estado de necessidade que precise de ajuda, solidariedade e
apoio aos seus direitos, oferecendo-lhe apoio juridico, social, cultural, educacional,
formativo e para geragdo de renda imediata para sua sobrevivéncia e organizacdo de
sua categoria profissional ou social. Da mesma forma a UNIPOP deve oferecer Bolsas
de Estudo a esses setores sociais para seu processo formativo, cultural e educacional.

CAPITULO 11 - Dos Socios

ART. 5° - A UNIPOP continuard a ter seus socios fundadores, efetivos, honorarios,
beneméritos e coletivos desde a fundacdo do MDD;

§ 1° - Sdo socios FUNDADORES os que subscreveram seu Manifesto de Fundagédo e/ou
participarem da Assembleia de Fundacao desde o inicio do MDD que Ihe deu origem;

§ 2° - Sdo sbcios EFETIVOS os que forem aceitos pelo CONSELHO DIRETOR, mediante
proposta assinada por dois ou mais socios.

§ 3° - S3o0 socios HONORARIOS e BENEMERITOS os que, tendo prestado servigo
excepcional a causa do que estabelece o Art.2° deste Estatuto ou ajudado de forma
relevante a UNIPOP, forem apresentados ou propostos a Direcao Geral e referendados
por ele.

§ 4° - Sdo sbcios COLETIVOS quaisquer entidades ou organizagdes aceitas como tal,
aprovadas na forma do § 3°, deste Artigo mas So terdo direito a voto os socios



fundadores e efetivos.

ART. 6° - Os socios estdo sujeitos a penas de suspensdo e/ou exclusdo ou de desisténcia da
qualidade de socios; primeiro, suspensao e/ou exclusdo quando desrespeitarem este
Estatuto e segundo, sair voluntariamente quando solicitado por escrito em oficio
enviado ao Diretor Geral.

ART. 7° - Sdo direitos dos sdcios:

8 1° - Assistir as Assembléias, tomar parte nas discussdes e deliberaces dos 6rgdos a que
pertencam.

8 2° - Votar e ser votado nas elei¢des para 6rgaos diretivos.

8 3° - Propor a admissao de novos sdcios, na forma do § 3° do Art. 5°.

8 4° - Sair voluntariamente da entidade através de comunicacdo escrita & dire¢do da UNIPOP;

ART. 8° - S0 deveres dos sécios:

8 1° - Pagar a contribuigdo financeira estabelecida pela Diretoria para a manutencdo da
UNIPOP;

8§ 2° - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, assim como os regulamentos e deliberacfes da
UNIPOP;

8 3° - Estar em dia com as obrigagdes contraidas com a mesma.

8 4° - Contribuir com sua atividade pessoal para o bom éxito e o fortalecimento da UNIPOP.

CAPITULO 111 - Do Patriménio
ART. 9° - O patrimdnio da UNIPOP é constituido por:

81°-  Bens mdveis e imoveis.

82°-  Contribuicdes obrigatorias dos seus socios.

8 3° - Contribuigdes, auxilios, subvencdes e estimulos concedidos por pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, inclusive oriundos de estabelecimentos
institucionais e/ou

privados, fundagdes, ONGs, OSCIPs, nacionais e/ou internacionais, conforme a legislagdo em
vigor.

8 4° - Bens, juros de titulos e depdsitos e valores adquiridos por servigos de consultoria de seus
instrutores, cursos de formacéo realizados, palestras de seus profissionais e qualquer
outro meio legal de doacdo e pagamento.

8§ 5° - Contribuicdes resultantes de convénios e contratos com entidades de direito publico ou
privado, nacionais e internacionais, fundacGes, ONGs, OSCIPS observadas as
restricoes legais.

§ 6° - Rendas eventuais, donativos e legados provindos dos s6cios ou outras pessoas
interessadas que poderdo ser aplicadas na manutengdo de suas despesas de custeio e
investimento.

8 7° - No caso de extin¢do da UNIPOP seu patriménio sera destinado a instituicdes de fins
congénere idéntico ou semelhante, federal, estadual, distrital ou municipal, conforme
expressar deliberagdo da Assembleia Geral que decidir sobre a extingéo, e para a qual
sera exigida a presenca de dois ter¢os dos socios com direito a voto. Porem, além do
que estabelece este artigo deve obedecer aos seguintes critérios nos itens abaixo para
todas as suas acoes:

A — Obedecer ao disposto no art. 53 e/ou no art. 62 do Codigo Civil Brasileiro, e/ou ainda, o
disposto no art. 44, IV do Cddigo Civil Brasileiro para inscri¢do nos termos do art. 10 da
Resolucao n®

21/2012 do CAS-DF; com Inciso alterado pela Resolugédo 29 de 21/05/2020.



B — Da mesma forma a UNIPOP tem sua natureza, seus objetivos e seu publico-alvo
compativeis com

a Lei n®8.742/1993 e Decreto n° 6.308/2007;
C — E obrigatério a UNIPOP aplicar suas rendas, seus recursos e resultado operacional,
integralmente

no territdrio nacional e na manutengédo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
D — A UNIPOP obedecera incondicionalmente aos dispostos das leis Lei n® 9.790 de 23 de
marco de

1999 e da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e todo o arcabougo juridico de que

Regulamenta as acGes de parcerias com 6rgaos publicos.

CAPITULO IV - Dos Orgéos e estrutura
ART. 10° - Sdo 6rgdos da UNIPOP:

-A) Assembleia Geral; B) Diretoria Executiva; C) Conselho Fiscal;
D) Conselho Diretor; E) Conselho Académico; F) Conselho de Base

& Unico: O Conselho Diretor, Conselho Académico e Conselho de Base terdo suas atribuicdes
definidas no Regimento Interno da UNIPOP;

ART. 11° - A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo de deliberacdo, constituido de todos os
associados com poderes para aprovar, ratificar, retificar e/ou deliberar sob qualquer
assunto, se retne em carater Ordinario anualmente, e Extraordindrio quando
convocado por maioria simples de seus membros e/ou por dois ter¢os da Diretoria
Executiva.

ART. 12° - A Diretoria Executiva é o 6rgdo executor do Plano de Metas, de A¢do e do
Calendario de Atividades que representard a entidade em juizo ou fora dele, eleita
para um mandato de quatro anos e se compde de: A. Diretor Geral; B. Secretario
Geral (a); C. Tesoureiro Geral (a); D. Trés Suplentes; todos eleitos por Assessmbéia
Geral da entidade para um mandato de quatro anos a contar da eleicdo e posse
imediata, e ainda os cargos de: 1. Coordenador de Articulagdo, Organizacéo,
Mobilizacgéo e Participacdo 2. Coordenador de Comunicacdo, Midiativismo, Redes e
Artes; 3. Coordenador Académico, Pedagdgico, Educacional e Cientifico; 4.
Coordenador de Planejamento, Administracdo, Infraestrutura e Financgas, todos
designados e nomeados ad-referendun posteriormente pela Diretoria Executiva eleita;

ART. 13° O Conselho Fiscal é o érgdo fiscalizador das contas da UNIPOP e responsavel pelo
parecer encaminhado & Assembleia Geral que deliberara por maioria simples da sua
aprovacao ou ndo. E serd composto por quatro (04) membros, com tres (03) titulares
e um (01) suplente, eleitos para um mansdato de quatro anos em igual periodo da
Diretoria Executiva pela Assembléia Geral.

ART. 14° O Conselho Diretor reunido em conjunto, Titulares e Suplentes da Diretoria
Executiva e o coordenador de cada estado, quando houver, constituem-se em CD,
consultivo e tambem deliberativo conforme o que deterninar o Regimento, tem
mandato de quatro anos, além do que:

-A.  Dos 03 Titulares e 03 Suplentes da Direcdo Executiva, e os coordenadores estaduais da
UNIPOP o Conselho Diretor podera ter até mais cinquenta e hum (51) membros de
reputacdo politica democratica, ética e moral humanista, conhecedoras do
pensamento que originou a UNIPOP, escolhidos pela Diretoria Executiva e terdo
direito a voz e voto nas deliberacGes e consultas do 6rgdo durante o exercicio do



mandato. Suas atribuicdes serdo regulamentadas no Regimento Interno — RI - da
UNIPOP.

-B. O Presidente e o Secretario, além de um Suplente do CD serdo designado dentre os
membros deste até o prazo de trinta dias pela Diretoria Executiva eleita, e tera
mandato de dois anos podendo o mesmo ser renovado. O CD exerce em sua plenitude
a funcéo de Conselho Politico da UNIPOP.

-C. Como 6rgdos autonomos politicamente, porem vinculados administrativamente ao CD a
UNIPOP tera ainda dois comités base e de articulacdo de politicas: o Comité de Base
Académica, constituido pelos diretores, professores, servidores, alunos,
colaboradores, estagiarios e profissionais do corpo de voluntarios da UNIPOP; e o
Comité de Base Social, composto pelos respectivos Secretarios de Formacéo Politica
e de Educacdo Popular e/ou representante dos movimentos sociais, sindical e
organizagOes populares, partidos politicos e ONGs convidadas. O Regimento Interno
da UNIPOP e os atos complementares desta regularardo suas atividades.

ART. 15° - Compete a Diretoria Executiva, através de seus membros a Coordenacédo Geral do
Plano de Metas da UNIPOP aprovado em Assembléia Geral para este fim.

§ Unico - Serdo criados, quando necessario por proposta da Diretoria Executiva e aprovagio
por maioria simples, Departamentos, Coordenacdes, Assessorias e Grupos de Estudos
e/ou de Trabalho para tratar de assuntos especificos.

ART. 16° - S&o atribuicGes dos titulares e suplentes dos cargos que compde a Direcdo da
UNIPOP;

DIRETOR (a) GERAL

a) Representar oficialmente a UNIPOP em juizo ou fora dele e assinar sua documentacdo
oficial.

b) Presidir as reunides dos érgdos da UNIPOP e zelar pelo seu patrim6nio moral e material.

c) Coordenar a politica académica e os projetos e programas pedagogicos, culturais,
educacionais, cientificos e de expansdo da UNIPOP;

d) Dirigir administrativa, financeira e politicamente a UNIPOP e execer supervisdo de suas
acoes;

SECRETARIO (a) GERAL

-a. Coordenar a politica de intercambio e cooperagdo nacional e internacional da UNIPOP;

-b. Auxiliar o Diretor Geral supervisionando a politica administrativa, de pessoal e logistico da
UNIPOP;

-C. Substituir o Diretor Geral nos seus impedimento e auséncias;

TESOUREIRO GERAL
-a) Supervisionar, coordenar e dirigir os servicos financeiros, orcamentarios e contabeis da
UNIPOP
-b. Assinar com o Diretor Geral toda documentacéo financeira, bancaria, e contabil da
UNIPOP;
-C. Se responsabilizar pelo patrimdnio da UNIPOP e coordenar seus programas econdmicos e sociais
-d. Substituir a/o Secretario(a) Geral e na ordem hierarquica o Diretor Geral em seus

impedimentos;

SUPLENTES
a) Substituirdo os titulares acima pela ordem e auxiliardo os titulares nas suas atividades.
b) 8 1°- Conforme ordem dos paréagrafos deste artigo quando de eventuais necessidades, o



Diretor Geral em suas auséncias e impedimentos, sera substituido pelo Secretério
Geral e 0 Tesoureiro Geral.

c) §2°O0 mandato da Diretoria Executiva é de quatro anos, sendo permitida a reeleicéo.

d) § 3% Os cargos de : 1. Coordenador de Articulacdo, Organizacdo, Mobilizacdo e
Participacdo, 2. Coordenador de Comunicacdo, Midiativismo, Redes e Artes; 3.
Coordenador Académico, Pedagdgico, Educacional e Cientifico; 4. Coordenador de
Planejamento, Administracdo, Infraestrutura e Financas, todos designados e
nomeados ad-referendun posteriormente pela Diretoria Executiva eleita; teréo suas
atribuicoes designadas conforme abaixo:

-1. Coordenador de Articulacdo, Organizacdo, Mobilizacao e Participacdo, desenvolvera o
trabalho de Articulacdo Politica junto as instituicGes publicas e movimentos sociais; de
Organizagdo Popular, de Massa junto a Sociedade Civil; e a Mobilizagdo Social e
Participativa, junto ao estado e a sociedade;
-2. Coordenador de Comunicacéo, Midiativismo, Redes e Artes; desenvolvera o trabalho de
comunicacdo social junto a imprensa, de midiativismo em toda a midia alternativa,
institucional ou ndo; o trabalho de divulgacéo e mobilizacdo nas redes e publicitario e artistico
midiatico em todo o complexo midiatico existente objetivando expandir o trabalho da
UNIPOP. Além de se responsabilizar pela politica midiatica e de comunicacdo da UNIPOP
como o jornal, aplicativos, imagem e outros meios.
-3. Coordenador Académico, Pedagdgico, Educacional e Cientifico; desenvolve o trabalho
de integracdo académica e educacional da UNIPOP, suas politicas pedagdgicas e implantacdo
dos cursos de formacéo e seus modelos, além da integracdo de estudos e pesquisas existentes,
como também a coordenacéo da biblioteca, da videoteca, programas de voluntariado, estagio
e a Revista da UNIPOP.
-4. Coordenador de Planejamento, Administracdo, Infraestrutura e Financas: fard a
elaboracdo do planejamento estratégico participativo, auxiliara a/o secretario (a) geral nos
servicos administrativos, e coordenara a infraestrutura logistica da UNIPOP conjuntamente
com o Tesoureiro Geral.

CAPITULO V - Das Contas e Contabilidade

ART. 17° - O Diretor Geral da UNIPOP abrird conta conjunta com o/a Tesoureiro (a) Geral
em estabelecimento bancario em nome da entidade, sendo as retiradas mediante
assinatura no nome dos dois, porem havendo necessidade de acdo com apenas uma
assinatura essa sera feita pelo Diretor Geral ou mediante delegacdo deste ao
Tesoureiro Geral.

ART. 18 2 - A UNIPOP faré sua Escrituracdo de acordo com os principios da contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULOV - Das Disposic¢des Gerais

ART. 19° - “Ad Referendun” da Diretoria Executiva, o Diretor Geral podera expedir Avisos,
Circulares e Normas Complementares relativo & Administracdo do Orgéo. Os Atos
Complementares a este Estatuto e o Regimento Interno devem ser aprovados e
subscritos pela maioria simples dos membros da Diretoria Executiva. Porem quando
se tratar de mudancas de politicas estabelecidas deve ser ouvido o Conselho Diretor
que tem carater de Conselho Politico.

8 1° - O Regimento Interno da UNIPOP, sera aprovado pela Diretoria Executiva no prazo de
até um (01) ano e complementara este Estatuto e as atividades que por ventura nao



estiverem nele.

8 2° - A Diretoria Excutiva podera criar tantas Comissdes de Trabalho, e/ou Grupos de Estudo

sejam
necessarias para viabilizar e aperfeicoar a acdo da UNIPOP e de suas finalidades.

8 3° - A criacdo de Departamentos e Assessorias obedece ao que determina este Estatuto e o
Regimento.

§ 4° - Ato Complementar especifico da Diretoria Executiva agregando num s corpo
departamental seus respectivos 6rgaos, regulamentara a estrutura fisica e organica de
atribuicbes da UNIPOP como Escola de Formagéo congregando e especificando as
atribuicOes dos departamentos, assessorias e tarefas dos responsaveis pela Biblioteca,
Videoteca, Livraria, Editora, Gréafica, Jornal, Revista, Lojas, Redes Sociais (emissora
de radio e canal de televisdo no Youtub, sites, blogs, instagram, twitter, facebook e
outros aplicativos) nucleos de estudos académicos e de trabalhos regionais, comités
de base, conselhos e grupos tarefas (GTs).

. ART. 20° - O presente Estatuto constitui a lei organica da UNIPOP que todos 0os membros
deverdo cumprir, e s6 podera ser reformado por maioria de dois ter¢os de votos dos
socios em Assembleia Geral, no gozo de seus direitos, e mediante convocacao
expressa para esse fim.

ART. 21° - Os sécios ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes
contraidas pela dire¢cdo ou por dos Diretores em nome da UNIPOP, e o Regimento
Interno dispord sobre a contratacdo e remuneracdo dos técnicos, assessores e
colaboradores da UNIPOP.

ART. 22° - Os casos omissos e conflitos de interpretacdo deste Estatuto serdo resolvidos por
maioria simples da Diretoria Executiva ”4d Referendum” do Conselho Diretor.

ART. 23° - A UNIPOP propugna pela defesa do Trabalho Voluntario e de estagiarios e seu
Regimento
Interno como tambem Ato Complementar o definira, dentro da legislacdo em vigor.

ART. 24. — A UNIPOP tera como seu patrono a figura do professor Paulo Freire e como
método de ensino o modelo freiriano; deve tornar-se um espaco de integracdo das
escolas populares para a formulagdo de politicas educacionais, culturais, cientificas,
tecnoldgicas e pedagogicas, e ter como objetivo a formacéo de militantes para a vida
e a defesa dos direitos humanos, do meio ambiente, da paz mundial, da seguranca
internacional, a defesa dos direitos da crianca e do adolescente, da juventude, do
idoso, da pessoa com deficiéncia, da populacdo em situacdo de rua, do imigrante,
refugiado e do apatrida; da mulher, da protecdo e direitos dos animais, a luta pela
reforma agraria e urbana, o desenvolvimento urbano, rural e sustentavel, o combate a
intolerancia religiosa, ao preconceito social, o racismo, a xenofobia e a misoginia e
tudo que diz este Estatuto em seus artigos anteriores, e da mesma forma prestara
assistencia educacional, cultural, juirdica e assisténcia social a todos os setores sociais
e populares acima descritos seja através de cursos, e atividades congeneres como
financeira e através de bolsas e assessoria.

ART. 25° - A UNIPOP tera hino, bandeira, logomarca e regimento que a Diretoria Executiva
tera prazo de doze meses para definir em ato complementar.

§ Unico - Da mesma forma, e em conformidade com a lesgislagdo em vigor e devida
autorizacdo do MEC, através de ato complementar, a UNIPOP concedera diplomas
ao alunato através de seus cursos de extensado, graduacao e pds graduacao, sozinha



e/ou com outras instituigdes de ensino em parceria e/ou em cooperagdo, assim como
Certificado de outras atividades académicas, educacionais, culturais, cientificas,
pedagogicas e sociais através de cursos, semindrios, oficinas, etc, aos participantes de
suas atividades como tambem diplomas de agradecimento popular, reconhecimento
publico e honra ao mérito para colaboradores e ativistas merecedores que
contribuiram na defesa de seus objetivos e que tenham prestado relevantes servicos a
Universidade Popular e atuado na defesa das comunidades nacionais e da
humanidade. Dentro desse mesmo objetivo e achar necessario sugerir a outras escolas
do género e/ou outras universidades do Brasil e do mundo, indicando a conceder-lhe
titulos de Cidadania, Benemérito e tambem de Doutor Honoris Causa a pessoas
merecedoras de tal honraria. A UNIPOP podera fazé-lo em casos excepcionais e como
prémio alternativo aos existentes se assim achar pertinente a aqueles que se
destacarem na defesa de seus objetivos e da humanidade.

ART. 26° - Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacéo.

Brasilia — DF— Brasil em 18 de julho de 2024.

ACILINO JOSE RIBEIRO DE ALMEIDA
Diretor Geral da UNIPOP

ACILINO JOSE RIBEIRO DE ALMEIDA
Advogado da UNIPOP

OBS: Estatuto registrado em Cartério em 2007, com alteragdes aprovadas em
Assembleia Geral e também registradas em dezembro de 2023 e julho de 2024.



Histdrico dos primeiros cartazes e banners da UNIPOP para reunides.
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“ 0 importante na vida do militante nao é ele ser importante.
O importante é ele ser util”. ACILINO RIBEIRO / 1985.

UNIVERSIDADE POPULAR

Instituto Cultural UNIPOP

Uma escola militante, educando para um mundo sem fronteiras
na defesa dos direitos humanos, do meio ambiente, da autordetereminacao dos povos,
dasoberania nacional, da seguranca internacional, da solidariedade humana e da paz mundial

Uma publicacdo da UNIPOP BRASIL
Avenida L2 Norte — Quadra 601 — Edificio Centro Cultural de Brasilia/ CCB.
Brasilia DF Brasil
EMAIL unipop.brasil@gmail.com.br - LINK https://unipopbrasil.com/
FONE: 55.61.99531.8578
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